UCHWALA NR ....ccvievieniennens
RADY GMINY SWIERKLANY

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Swierklany

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2026.662 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zw.
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz.U.2026.515 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Swierklany
uchwala:
8§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotfach i placoéwkach prowadzonych przez Gmine éwierklany, stanowigcy
zatacznik do uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Swierklany.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 233/XXXVII/17 Rady Gminy Swierklany z dnia
30 listopada 2017 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Swierklany.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.



Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina éwierklany

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne
§ 1.
Regulamin okresla:

1)wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
w tym za wychowawstwo, za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2)wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.
§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole - nalezy przez to rozumiel przedszkole, szkote dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Swierklany;

2)wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Swierklany;

3)dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Iub
wicedyrektora

jednostki, o ktorej mowa w ust. 1;

4)nauczycielu - rozumie sie przez to réwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego, do ktérego majg zastosowanie przepisy ustawy Karty
Nauczyciela;

5)uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;
6)klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;

7)ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U.2026.515 ze zm.);

8)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o0goélnych  warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U.2024.755 ze zm.);



9)tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaje¢ - rozumie sie przez to
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

10)wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to wysoko$¢ minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3.

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami
zawartymi w art. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

8§ 4.

1.Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przyznawany
jest dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci ina warunkach izasadach okreslonych
W niniejszym Regulaminie.

2.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, a takze w przypadku
nieobecnosci  dyrektora  szkoty  trwajacej nieprzerwanie  diuzej niz
miesigc, dla zastepujacego go wicedyrektora Ilub dla innego nhauczyciela
wyzhaczonego przez organ prowadzacy na podstawie przepisu
art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe - decyduje
wojt.

3.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor.

4 Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty
lub inne stanowisko kierownicze jest spetnienie co najmniej trzech warunkéw,
o ktéorych mowa w § 5 niniejszego regulaminu.

§ 5.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi za spetnienie nastepujacych
warunkow

szczego6towych:
1.w ramach osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

1)osiggniecia uczniéw potwierdzone wysokimi wynikami klasyfikacji i promocji,



2)wysokie wyniki z egzamindw 6smoklasisty,

3)sukcesy uczniow - indywidualne i grupowe w konkursach, zawodach
sportowych oraz innych formach wspodtzawodnictwa o zasiegu gminnym,
powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym,

4)prowadzenie efektywnych dziatan dydaktycznych na rzecz uczniow
z trudnosciami w nauce oraz ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
skutkujgce systematycznym rozwojem ogolnym i edukacyjnym ucznidw,

5)tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzaca do
widocznych efektdw rozwoju dziecka, rozbudzanie w dzieciach patriotyzmu
i Swiadomosci witasnej tozsamosci;

2.w ramach osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

1)efektywne podejmowanie dziatan w zakresie pomocy i opieki uczniom
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, przeciwdziatanie niedostosowaniu
spotecznemu, uzaleznieniom i agresji wsréd uczniow,

2)skuteczne i umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami oraz odpowiednimi instytucjami,

3)dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia/uczniéw,
4)dobra wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi;

3.w ramach wprowadzenia innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
W procesie ksztatcenia i wychowania:

1)opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych efektem jest podniesienie jakosci
ksztatcenia i wychowania,

2)wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania, ukierunkowanych na rozwéj
zainteresowan ucznidw,

3)wdrozenie nowych technologii w dydaktyce, ktérych efektem jest rozwijanie
kompetencji ucznidw, w szczegdlnosci kompetencji cyfrowych,

4)dokonywanie ewaluacji rezultatdw wprowadzania innowacji;

4.w ramach zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktéorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:

1)planowanie i organizacja zaje¢ na podstawie zdiagnozowanych potrzeb
i zainteresowan ucznidw,

2)organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
3)organizowanie wycieczek i wyjazdéw edukacyjnych,

4)aktywna praca w komisjach i zespotach realizujqcych zadania statutowe
szkoty,



5)inicjowanie i organizowanie dla uczniéw réznych form zaje¢ wychowawczych,
ktérych celem jest upowszechnienie aktywnego spedzania czasu wolnego od
nauki,

6)podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniéw do
dziatan prospotecznych, systematyczna i efektywna realizacja programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

7)wzbogacanie witasnego warsztatu pracy oraz dbatosc o estetyke
powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych.

5.w ramach szczegdlnie efektywnego wypetniania zadan i obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

1)aktywna wspodipraca z organem prowadzgcym, zaangazowanie w realizacje
zadan okreslonych przez ten organ, umiejetnos¢ planowania, organizowania
i monitorowania dziatan wynikajacych z powierzonej funkcji,

2)realizacja zadan zleconych przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

3)wysoka jakos$c¢ pracy szkoty potwierdzona sprawozdaniem nadzoru
pedagogicznego, protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, raportami
z egzaminow,

4)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym, inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod pracy
skutkujgcymi wymiernymi efektami edukacyjnymi i wychowawczymi,

5)efektywne pozyskiwanie pozabudzetowych srodkdéw finansowych,

6)gospodarne wykorzystanie sprzetu szkolnego, materiatéw, towarow,
nos$nikow energii oraz innych srodkéw bedacych do dyspozycji szkoty,

7)prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dziatan na rzecz
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

6.w ramach realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetdéw w realizowanej polityce
o$wiatowej:

1)prowadzenie wspbtpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje celéw i zadan szkoty,

2)prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

3)podejmowanie dziatan skutkujacych uzyskiwaniem przez ucznidéw coraz
wyzszych wynikéw w nauce, w tym wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

§ 6.

1.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.



2.Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi po przepracowaniu
przez nauczyciela w danej szkole 2 miesiecy.

3.Dodatek motywacyjny dla osob na stanowiskach, o ktorych mowa w §
4 ust. 2 nie moze by¢ wyzszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4.Dodatek motywacyjny dla osob, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 wynosi:
1)po spetnieniu od 3 do 5 warunkéw szczegdlnych, o ktdrych mowa w § 5
w wysokosci do 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

2)po spetnieniu od 6 do 9 warunkow szczegdlnych, o ktorych mowa w § 5
w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

3)po spetnieniu co najmniej 10 warunkdéw szczegdlnych, o ktérych mowa w §
5 w wysokosci do 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

5.Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, a jego wysokos¢ winna byc¢
zréznicowana w zaleznosci od spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 5.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7.

1.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktérych mowa w §
5 rozporzadzenia.

2.Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje
rowniez:
1)wicedyrektorowi szkoty lub osobie wyznaczonej przez organ prowadzacy -

petnigcej zastepstwo za dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, po miesigcu
nieobecnosci dyrektora szkoty.

2)nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty
do czasu rozstrzygniecia konkursu na dyrektora.

3.Wysokos¢ miesiecznych dodatkéw funkcyjnych dla stanowisk wymienionych

w § 5 pkt 1 rozporzadzenia okresla ponizsza tabela:

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w

Lp. Stanowisko ztotych

1500 zt dodatek funkcyjny ulega
1. | Dyrektor szkoty zwiekszeniu
o0 50 zt za kazdy oddziat

1500 zt dodatek funkcyjny ulega
2. | Dyrektor przedszkola zwiekszeniu
o 50 zt za kazdy oddziat

3. | Wicedyrektor szkoty /1 75% wysokosci dodatku funkcyjnego




przedszkola dyrektora,

stanowigcego sume kwoty 1500 zt wraz

z odpowiednim zwiekszeniem za kazdy
oddziat

Inne stanowisko kierownicze

> okreslone w statucie szkoty

150 zt

4.Wysokos¢ miesiecznych dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli realizujgcym
dodatkowe zadania wymienione w § 5 pkt 2 rozporzadzenia okresla ponizsza
tabela:

Lp. Powierzona funkcja Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego w
ztotych

1. Opiekun oddziatu 300 2t
przedszkolnego

2. | Wychowawca klasy 300 zt

4. | Mentor 55 zt

5. Doradca_ metodyczny lub 250 7t
nauczyciel - konsultant

5.Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oddziatu
przedszkolnego przystuguje za kazda powierzong nauczycielowi klase.

6.Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji mentora przystuguje nauczycielowi za
kazdego powierzonego opiece nauczyciela odbywajacego staz.

7.Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora,
o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych
staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1-5
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730).

8.W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przystugujg wszystkie te dodatki.

9.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

10.Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu, na ktéry
zostat on przyznany, a w razie wczesniejszego zaprzestania petnienia funkcji -

z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

Rozdziat 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 8.




1.Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktéry wykonuje prace
w warunkach okreslonych w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz szczegdtowo
w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2.Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3.Za prace w ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

4.Dodatki za warunki pracy przystugujg w okresie wykonywania pracy, z ktorg
dodatki sgq zwigzane.

5.Dodatek za warunki pracy, w wysokosci okreslonej w ust. 2 i 3, wypfaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajec. Jezeli nauczyciel nie realizuje tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,
wysokos$¢ dodatku ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu
pracy w tych warunkach.

6.W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkdéw okreslonych
w ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy z tych dodatkow.

Rozdziat 6.
Nagrody

§ 9.

1.Nauczycielom mogq by¢ wyptacone nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,
zwane dalej nagrodami: Wéjta lub Dyrektora Szkoty.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy i wyptacane sg w formie pienieznej.

3.Wysokos$¢ nagréd wynosi:

Wysokos¢ nagrody
Lp. Nagroda (w ziotych)
1. | Nagroda Woijta do 4 500,00 zt
2. | Nagroda Dyrektora Szkoty do 2 500,00 zt

4.Wyptata nagrod nastepuje z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do
30 pazdziernika lub w innym terminie, z uwagi na szczegdlne okolicznosci.

5.Nauczyciel moze otrzymad w ciggu roku tylko jedng nagrode.

6.Szczegbtowe kryteria oraz tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa
w ust. 1, okresla odrebna uchwata Rady Gminy podjeta na podstawie
art. 49 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela.




Uzasadnienie

Podstawg przyjecia niniejszej uchwaty jest obowigzek wynikajgce z art. 18.
1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw, (Dz.U.2025.1160). Dotychczasowy regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych  jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swierklany na
podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu

dotychczasowym, zachowuje moc do dnia wejscia w zycie nowego regulaminu
okreslonego przez organ na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesiecy
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

W nowym projekcie uchwaty okreslono wysokos$¢ stawek oraz szczegodtowe
warunki przyznawania dodatkéw:

a)za wystuge lat,
b)motywacyjnego,
c)funkcyjnego,

d)za warunki pracy oraz

e)wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

Projekt przedmiotowej uchwaty zostat zaopiniowany przez przedstawicieli
reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.



